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Les biais inconscients, tout le monde en parle, même en intelligence artificielle! 
 

 
Dans la première partie de cet atelier, un atelier sur les biais présents tout le long du cycle de gestion des 
talents, de l’attraction à la promotion en passant par le recrutement et l’engagement sera présenté. Des 
outils seront fournis aux participant.e.s sur des stratégies concrètes pour identifier les biais et les 
diminuer.  La deuxième partie de l’atelier s’attardera plus spécifiquement à la transposition de ces biais 
dans les algorithmes des systèmes en intelligence artificielle qui peuvent reproduire les stéréotypes de 
nos sociétés et engendrer des discriminations. Il sera donc exposé les manières possibles pour faire face à 
cette problématique au sein des institutions publiques et privés. 

   

  


